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El Programa
La Universidad Champagnat abre inscripciones para el “Programa de Entrenamiento Judicial 
en Innovación y Liderazgo AUMENTADO”, la 6° edición de la Diplomatura. Se trata de una forma-
ción de trayectoria y con un programa único en el mercado nacional e internacional.

Nuestro propósito este año, es evolucionar del liderazgo jerárquico a la colaboración en red, 
fusionando el desarrollo de soft skills con el dominio de la IA generativa, creando líderes capa-
ces de construir espacios horizontales y soluciones ágiles dentro de la estructura judicial.

Potenciamos nuestra propuesta junto a Innovectio (Chile), consultores expertos en transforma-
ción digital, quienes liderarán los módulos con herramientas prácticas e IA. 

Bajo el probado Modelo Hexagonal, que nos viene acompañando desde hace algunos años, 
—basado en la ciencia de redes y 105 metodologías de vanguardia—, te ofrecemos un entrena-
miento diseñado para transformar organizaciones públicas en ecosistemas ágiles y comunida-
des de aprendizaje.

Cada eje temático concluirá con una instancia de aplicación práctica real. Tras las sesiones 
sincrónicas tradicionales, sumamos una clase dedicada exclusivamente a herramientas prác-
ticas y metodologías de IA. El objetivo es que los participantes no sólo dominen la teoría, sino 
que cuenten con instrumentos concretos y casos de uso de IA, para implementar en el trabajo y 
en la vida personal.

Estructura del programa

El Programa de Entrenamiento Judicial en Innovación y Liderazgo - Modo IA- estará conformado 
por 7 Ejes, incluido el Módulo Introductorio.
 

Información general

Módulo introductorio
Onboarding a la Innovación y el pensamiento creativo.

1° EJE MULTI  / Multidisciplinar  
Construir organizaciones multidisciplinarias, integrando múltiples miradas. 

2° EJE  CO  /  Colaborar
Construyendo puentes colectivos

3° EJE  FAST  /  Agilizar
Optimizando procesos y equipos

4° EJE PROTO  /  Experimentar 
Inventamos y probamos el futuro

5° EJE ACT  /  Accionar 
De la idea al proyecto, del proyecto a la acción

6° EJE  CO  /  Comunicar:
Storytelling, pitch y narrativas para la transformación.



El “Road Map” o recorrido del programa de entrenamiento para concretar la propuesta que 
proponemos es el siguiente: 

Bases conceptuales y metodológicas. 
Mentalidad innovadora.
Empatía y creatividad.
Innovación vs. novedad.

Integración de múltiples perspectivas.
Pensamiento crítico y disruptivo. Neurociencias,
comportamiento y creatividad.
Herramientas de IA

Eje 01
MULTI

Práctica

Módulo
introductorio

Estado del arte de la IA y Herramientas de IA

Trabajo colaborativo. Inteligencia emocional,
equipos, redes y alianzas estratégicas.
Roleplay preparatorio con IA

Eje 02
COLABORAR

Eje 03

Eje 04

AGILIZAR

Experimentación rápida. Lean Startup, MVP,
prototipado y validación.
GAMMA IA. Videos con Avatar.
Simulación de flujos.
 

Metodologías ágiles. Motivación, feedback, 
hábitos y liderazgo Sprint Kaizen de 5 días,
Mapa de tareas del proceso, Tableros de
seguimiento, análisis de métricas con IA, 
documentación ágil asistida con IA

EXPERIMENTAR

Eje 04
ACCIONAR

Eje 04
COMUNICAR

Implementación. Métricas, automatización,
IA agéntica y desarrollo con IA. Automatización
de procesos N8N. Matriz de automatización.
Stack Vibe Coding.

Implementación. Métricas, automatización,
IA agéntica y desarrollo con IA. Automatización
de procesos N8N. Matriz de automatización.
Stack Vibe Coding.



Visión: Comprender la IA como palanca de transformación en la gestión pública.

Liderazgo: Gestionar equipos de trabajo híbridos y horizontales.

Humanidad: Profundizar las habilidades de empatía y comunicación (lo que la IA no 
hace).

Colaboración: Romper silos mediante inteligencia colectiva.

Innovación: Prototipar ágil asistido por tecnología.

Eficiencia: Automatizar lo operativo para liberar el talento.

Objetivos generales del PIL

Director General: Mario Daniel Adaro
Director de Inteligencia Artificial: Pablo Cabezas
Directora de Sotf skill: Melina Jajamovich
Coordinación Académica: Celina Abaurre
Coordinación Técnica: Bibiana Zúñega 
Asistencia a usuario: Cecilia Vázquez
Videos y edición de material: Nicolás Galuya
Community Manager: Nicolás García

Modalidad del cursado

Clases sincrónicas vía Zoom 
Días Miércoles de 16:00 a 18:00 hs. (horario de Argentina).  

Cantidad de clases: 32 clases los días miércoles + 2 hs. Martes 13 de octubre: “Puede Fallar” +  2hs. 
Lunes 11 de mayo - Total: 68 hs. 

Actividades asincrónicas en el Campus Virtual de la Universidad Champagnat.
En el campus virtual - 32 hs. 
  
Cantidad de horas para el desarrollo del Trabajo Final: 24 hs.

Cantidad de horas totales: 124 hs.

Equipo del PIL

Información del cursado

Fecha de inicio:  8 de abril de 2026
Fecha de Finalización: 25 de noviembre de 2026.



Argentinos: $ 1.200.000
Un pago $ 1.020.000 (con un descuento del 15% sobre el costo total)  
3 cuotas sin interés de $ 400.000
6 cuotas sin interés $ 200.000
9 cuotas con interés de un 20% de $ 160.000 = $ 1.440.000

Extranjeros: USD 700 o 3 cuotas de USD 235 c/u

Aprobación del Programa
Se certificará a quienes hayan presentado el Trabajo Final del PIL (actividad grupal), realizando 

las 6 actividades parciales y una presentación sincrónica (pitch final) de 5 minutos por equipo. 

Destinatarios
¿Quienes pueden inscribirse al programa?: Cualquier persona que quiera generar un cambio y 

agregar valor al ecosistema judicial. No es requisito algún título específico para poder cursar, ni 

pertenecer al ámbito jurídico. 

Invitamos a todos, los que lo hicieron y los que no. Somos una comunidad transformadora de 

Latinoamérica.

Los interesados en cursar/aprobar el programa completo tendrán que inscribirse y participar en 
la totalidad de los ejes desde el inicio de la formación, incluido el Módulo Introductorio, contem-
plando sus requisitos de aprobación. 

Como alternativa, se podrá cursar sólo el Módulo Introductorio de manera gratuita y certificable, 
para lo cual deberás realizar la inscripción con anticipación a su inicio. 

Costo del programa

Beneficios a los cuales es posible acceder

30% Descuento Ex Estudiantes Diplo y PIL 2024 y 2025

25% Descuento Comunidad UCH, Miembros de la Red Reflejar, FAM y RIAEJ

20% Descuento Poderes Judiciales e Instituciones públicas

5 Becas completas y 5 medias becas para cada Escuela Judicial

con selección previa de JUFEJUS-REFLEJAR



Certificación final del “Programa de Entrenamiento Judicial
en Innovación y Liderazgo Aumentado”. Edición 2026.

75% de asistencia a las clases sincrónicas.
Realización de los cuestionarios de cada clase.
Participación y aprobación del trabajo final grupal.
Pago total del Programa.

Los requisitos para obtenerlo serán:



Objetivo:A través de una combinación de conceptos inspiradores y dinámicas participativas, se 

busca sentar las bases para que los asistentes desafíen sus paradigmas, potencien su capaci-

dad creativa y desarrollen una mentalidad de cambio. 

Fechas y horarios: El módulo se realizará en 3 encuentros sincrónicos por plataforma Zoom, de 

2 horas cada uno, los días miércoles 8, 15 y 22 de abril, de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

Temas a abordar en los encuentros: 

1. Pensamiento exponencial:

Cómo adoptar una perspectiva para aprovechar oportunidades más allá de lo incremental. 

2. Innovación vs. Novedad:

Diferenciar entre generar impacto real y simplemente crear algo nuevo. 

3. Empatía y Creatividad:

El rol clave de comprender profundamente a los otros para crear soluciones significativas. 

4. Ecuación de Cambio:

Entender los factores que impulsan el cambio sostenible, acompañado por estrategias basadas 

en modelos de comportamiento. 

Habilidades que se pretenden desarrollar: creatividad, pensamiento disruptivo, empatía, 

Facilitador: Nano Kigel

Organiza: Juslab. Universidad Champagnat. 

Herramientas prácticas y potencia IA del Eje 00:

29 de abril, 6 y 13 de mayo de 16:00 a 18:00 hs. (horario de argentina).
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Descripción por eje 

Módulo Introductorio:
Onboarding a la innovación y el pensamiento creativo



Objetivos: 
Fortalecer el pensamiento crítico en los participantes y la capacidad de analizar información 
desde diferentes perspectivas.
Fomentar la flexibilidad y adaptabilidad en los participantes, para ajustar sus estrategias y enfo-
ques ante situaciones cambiantes del contexto.

Fechas y horarios: 20 y 27 de mayo, 3 y 10 de junio de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

Temas a abordar en los encuentros:  Filosofía, pensamiento disruptivo, neurociencias, creativi-
dad, ciencias del comportamiento.

Habilidades que se desarrollan: Resolución de conflictos, asociación de ideas, pensamiento 
crítico, pensamiento disruptivo, inteligencia emocional.

Facilitadores: Tomás Balmaceda, Carlos Catania, Diego Golombek, Pedro Saborido.

Herramientas prácticas y Potencia IA del Eje 01:
17 de junio de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

Objetivos: 
Fomentar el trabajo en equipo para mejorar la colaboración y productividad.
Desarrollar un mindset de crecimiento que permita a los participantes adoptar una mentalidad 
positiva ante los desafíos y aprender de los errores.
Proporcionar herramientas de trabajo colaborativo que faciliten la comunicación y la coordina-
ción entre los miembros del equipo. 

Fechas y horarios:  24 de junio, 1 y 8 de julio de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

Temas a abordar: mindset de crecimiento, comunicación, trabajo en equipo y equipos de alto 
rendimiento herramientas de trabajo colaborativo.

Habilidades que se pretenden desarrollar: construcción de equipos, inteligencia emocional, 
empatía, sostenibilidad eco-social, atención plena.

Facilitadores: Romina Pousa y Sandra Rossi

Herramientas prácticas y Potencia IA del Eje 02:
29 de julio de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

1° EJE MULTI
Construir organizaciones multidisciplinarias. Integrando múltiples miradas.

2° EJE COLABORAR
Construyendo puentes colectivos



Objetivos: 
Introducir el concepto de trabajo inteligente (smart working) y proporcionar herramientas para 
optimizar la productividad y el bienestar.
Explorar el marco de inception para alinear expectativas, definir objetivos claros y establecer 
una base sólida para proyectos exitosos.
Fomentar la colaboración y la comunicación efectiva entre los miembros del equipo.

Fechas y horarios: 5, 12 y 19 de agosto de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

Temas a abordar en los encuentros:  motivación, adaptación a los cambios, colaboración, 
smart working and being, feedback. 

Habilidades que se desarrollan: construcción de equipos, inteligencia emocional, empatía, lide-
razgo.

Facilitadores: Melina Jajamovich

Herramientas prácticas y Potencia IA del Eje 03:
26 de agosto de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

Objetivos: 
Aprender a convertir ideas en algo tangible.
Fomentar la experimentación y el aprendizaje iterativo.
Desarrollar habilidades de diseño y resolución de problemas.

Fechas y horarios: 2 y 9 de septiembre de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

Temas a abordar en los encuentros: proceso de prototipado, herramientas del prototipado, uso 
de herramientas tanto en papel como digital.

Habilidades que se desarrollan: capacidad de análisis y síntesis, pensamiento creativo y lateral, 
resolución de problemas, pensamiento visual y espacial.

Facilitadores: Pablo Cabezas

Herramientas prácticas y Potencia IA del Eje 04:
16 de septiembre de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

3° EJE AGILIZAR 
Optimizando procesos y equipos

4° EJE EXPERIMENTAR
Inventamos y probamos el futuro



Objetivos: 
Definir métricas de éxito. Aplicar principios de IA responsable. Identificar sesgos algorítmicos.
Identificar tareas automatizables. Crear flujo funcional con N8N. Comprender PIs a nivel usuario.
Comprender arquitectura de agentes. Distinguir tipos: reactivos, deliberativos, híbridos. Diseñar 
agente conceptualmente.

Fechas y horarios: 23 y 30 de septiembre y 14 y 21 de octubre de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

Temas a abordar en los encuentros:  Qué es un agente: autonomía, ciclo percepción-razonamien-
to-acción. Arquitectura: memoria, herramientas, planificación. Casos judiciales. Criterios de automa-
tización. ROI. N8N: nodos, conexiones, triggers. Conceptos de APIs. Casos judiciales.

Habilidades que se desarrollan: pensamiento analítico y abstracto, orientación a resultados, resolu-
ción de problemas, creatividad, flexibilidad y adaptabilidad.

Facilitadores: Juan Corvalan, Mariana Sanchez Caparros, Gustavo Pérez Villar, Gabriela Benedicto.

Herramientas prácticas y Potencia IA del Eje 05:
7 y 28 de octubre de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

5° EJE ACCIONAR
De la idea al proyecto, del proyecto a la acción

Objetivos: 
Incorporar herramientas para diseñar presentaciones.
Desarrollar la capacidad de crear y realizar presentaciones de ideas efectivas y persuasivas.
Practicar y perfeccionar las habilidades de comunicación oral, incluyendo el lenguaje corporal.

Fechas y horarios: 4, 11 de noviembre de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

Temas a abordar en los encuentros:  tipos de presentaciones, principios de la persuasión, fórmulas y 
herramientas para generar contenidos, cómo potenciar la comunicación en redes 

Habilidades que se desarrollan:storytelling, persuasión e influencia, escucha activa, empatía, orien-
tación a resultados.

Facilitadores: Ana Julia Boucher,  Lisandro Bregant

Herramientas prácticas y Potencia IA del Eje 06:
18 de noviembre de 16:00 a 18:00 hs. (Horario de Argentina).

6° EJE COMUNICAR
Storytelling, pitch y narrativas para la transformación



 Podés ingresar a nuestra web www.pil2026.com 

o escribinos a diplomaturainnovacion@uch.edu.ar

CLASE FINAL:  25 de Noviembre 

CONSULTAS E INFORMACIÓN


